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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Niewykluczeni bo aktywni 50 +”
UDA-POKL.07.02.01-20-350/13

§1

Postanowienia ogoine

Projekt ,Niewykiuczeni bo aktywni 50+ jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej na
podstawie umowy o dofinansowanie projekiu zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego,
w ramach Poddziatania 7.2.1 JAktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Ninigjszy regulamin okresla:

= kryteria uczestnictwa w Projekcie,

= procedury rekrutacii Uczestnikow Projekty,

—  zasady organizacji poszczegdinych dziatan w ramach Projektu,

—  prawai obowigzki Uczestnikéw Projektu.
Ogolny nadzor nad realizacjy projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie $3 uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii Projekiodawcy.
W celu sprawnego realizowania p rojektu z Koordynatorem Projektu wspdtpracuja;

— asystent koordynatora,

— specjalista ds. obstugi finansowej.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwolanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sa na stronie internetowe] Projektu oraz w Biurze
Projektu.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie pojec uzytych w ninigjszym regulaminie;

2w =

. Projektodawca - Fundagja Rozwoju Demokracji Lokainej,

Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie,

Projekt - Projekt ,Niewykluczeni bo aktywni 50 +”,

Biuro Projektu — ul. Ks. Stanistawa Suchowolca 6, 15-567 Bialystok do dnia 28 lutego 2014 r., od 1 marca
2014 r., ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok, Il pigtro.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem,

«Niewykluczeni bo aktywni 50 +”
Projekt wspbifitansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pricrytet VI, Dzialanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1
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§3

Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 maja 2015 roku na terenie wojewddziwa
podlaskiego, w szczegdinosci w powiatach kolneniskim, hajnowskim, biatostockim (min. 50 % uczestnikow
Projektu).

2. Celem ogbinym Projektu nabycie iflub podniesienie kwalifikacji do konca maja 2015 r. przez gr. 50 0s. (min. 20
kobiet) niezatrudnionych, w wieku powyzej 50 roku Zycia, spelniajgcych wymogi Projektu, zamieszkujgcych
obszar wojewddztwa podlaskiego.

3. Szkolenia dla Uczestnikéw sa bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych,
wynagrodzenia trenerow, materialow szkoleniowych oraz cateringu.

4, Projektodawca nie pokrywa kosztow dojazdu Uczestnikéw Projektu do miejsca prowadzenia szkolen.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
1. Wsparcie motywacyjne z modulem zawodowym i psychologicznym

|. Wsparcie zawodowe indywidualne i grupowe :
- Indywidualne doradztwo zawodowe (5h/os.) - obowigzkowe dla kazdego uczestnika Projektu
- Grupowe warsztaty ,Aktywnych form poszukiwania pracy” {2 dni x 8h/gr) — obowiazkowe dia kazdego
uczestnika Projektu

li. Wsparcie psychologiczne grupowe i indywiduaine:
- Grupowe szkolenie motywacyjno - integracyjne (3 dni x 5hfgr.- 2 dni na poczatku realizacj wsparcia (integracja
i wprowadzenie) i 1 dzien podsumowujacy caly cykl-na koniec realizacji szkolenia zawodowego) - obowigzkowe
dla kazdego uczestnika Projektu
- Indywiduaine wsparcie psychologiczne {2h/os.) - obowigzkowe dia kazdego uczestnika Projektu.

2. Szkolenia zawodowe do wyboru dla kazdego uczestnika projektu, 1 z 6 zaproponowanych:
- Opiekun osoby starszej z modulem masazu;
- Sprzataczka biurowa z modutem obsfuga maszyn sprzatajacych;
- Sprzedawca w branzy spozywczej z modutem obstuga kasy fiskalnej;
- Pracownik ochrony fizycznej | stopnia;
- Spawacz metodg MAG;
- Monter ocieplent budynkow z modutem montaz rusztowan.

3. Staze zawodowe:
- 4 - miesieczne platne staze zawodowe — dla 40 najlepszych uczestnikéw projektu.

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projekiu moze byé kazda osoba dorosta po 50 roku Zycia, zamieszkujgca teren wojewodztwa
podiaskiego, ktora z wtasnej woli chce uczestniczy w Projekcie oraz spetnia ponizsze kryteria szczegotowe.

+Niewykluczeni ho aktywni 50 +"
Projekt wspotiinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokecznego
Priorytet Vi, Dziatanie 7.2, Poddzialanie 7.2.1
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2. 50% Uczestnikow Projektu beda stanowity osoby zamieszkujace powiaty: kolneriski, hajnowski i biatostocki.

§6

Zasady rekrutaciji

1. Weryfikacje kwalifikowalnosci UP (ocena formalna) prowadzi Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Podlaskie
Centrum zgodnie z dokumentacjg rekrutacyjng, w tym: Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
JNiewykluczeni bo aktywni 50+, Formularzem aplikacyjnym (zatacznik nr 1).

Kryteria kwalifikowalnoSci:
- miejsce zamieszkania na obszarze woj. podlaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
- status osoby niezatrudnionej!, w wieku aktywnosci zawodowe] (15-64 lata), zagrozonej wykiuczeniem
spolecznym z co najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 ro
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.)Z

ubostwa,
= steroctwa,
. bezdomnosci,
. bezrobocia,
. niepelnosprawnosci,

" diugotrwatej lub ciezkiej choroby,
= przemocy w rodzinie,
" potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
. bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
- domowego, zwlaszcza w rodzinach niepeinych lub wielodzietnych,
= braku umiejetnosci w przystosowaniu do Zycia mlodziezy opuszczajace] calodobowe
placowki opiekuriczo-wychowawcze,
. trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub
ochrong uzupehniajaca,
" trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakiadu karnego,
. atkoholizmu i narkomanii,
" zdarzenia losowego i sytuacii kryzysowej,
. Kleski zywiolowej lub ekologicznej.
2. Rekrutacja prowadzona w sposob ciagly do momentu zrekrutowania ostatniej grupy szkoleniowej bedzie
realizowana w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow,
uwzgledniajacymi kryteria dostepu, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.

3. W celu rekrutacji UP, Fundacja Rozwoju Demokracii Lokalnej — Podlaskie Centrum:
® opracuje Formularz rekrutacyjny do udziatu w przedmiotowym projekcie,

! Przez osoby niezatrudnione rozumie sie 0soby w wieku 15 - 64 pozostajace bez zatrudnienia (w tym 0soby niepelnosprawne bez wzgledu
na fakt pobierania $wiadczen rentowych) oraz osoby w wieku 15 - 64 zatrudnione lub wykonujace inne prace zarobkowe, ktérych dochéd

nie przekracza kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne.

2 W przypadku uchodzcow, cudzoziemeow posiadajacych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na
osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE lub objetych ochrong
uzupelniajaca, warunkiem zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest zlozenie o$wiadczenia o Jednoczesnym nieskorzystaniu z tych
samych form wsparcia

w ramach projektow wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodscow,

»Niewykluczeni bo aktywni 50 +
Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Pricrytet Vil, Dzialanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1
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» zamiesci informacje o projekcie w formie ogloszenia na stronie internetowej Podlaskiego Centrum FRDL
(www.frdl bialystok.pl), oficjalnej stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podiaskiego
(www.wrotapodlasia.pl), podiaskim portalu organizacji pozarzadowych {www.podlaskie.ngo.pl},

» przygotuje i wyemituje w stacji radiowej spot rekrutacyjny (Polskie Radio Biatystok),

= przygotuje, wykona i rozpowszechni plakaty i ulotki rekrutacyjne,

» przeSle w woj. podlaskim informacije listownie do instytucji zrzeszajacych osoby wykluczone spotecznie lub
zagrozone wykluczeniem, Instytucji Rynku Pracy, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, Miejskich i
Gminnych Oérodkéw Pomocy Spofecznej, Urzedow Miast | Gmin, Biur Karier, Powiatowych Urzedow Pracy,
Domdw Pomocy Spolecznej,

= opracuje i zamiesci na stronie internetowej FRDL-PC www.frdl.bialystok.pl (zakfadka projekty realizowane),
informacje o rekrutacji Kandydatéw do projektu ze wskazaniem kryteriow uczestnictwa w Projekcie oraz
zamiesci dokumenty rekrutacyjne. '

4. Formularz rekrutacyjny zawiera zgode na przetwarzanie danych osobowych.

5. Formularz rekrutacyjny (oryginat), w 1 egzemplarzu nalezy zlozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty, wystaé
faxem w okresie od 01.02.2014 r. do momentu zrekrutowania ostatniej grupy szkoleniowej (nie diuzej niz 29.12.2014
r.) od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 -15.00 na adres:

i DO 28.02.2014 r.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie Centrum, ul. Ks. Suchowolca 6,
15- 567 Bialystok

111 OD 1.03.2014 r.- na adres:
UL. CHOROSZCZANSKA 31, 15-732 BIALYSTOK, Il PIETRO

W celu utatwienia mozliwoéci aplikowania dopuszczamy mozliwosé zlozenia dokumentdw przy pomocy poczty e-mail
na adres: frdl-pc@fral.bialystok.pl

W przypadku przestania formularza rekrutacyjnego faxem, e-mailem nalezy obowigzkowo dostarczyé lub przestaé
pocztg takze jego oryginat. Decyduije tutaj data i godzina wplywu przesytki do adresata tj. nie pozniej niz 29.12.2014
r. godzina 15.00

Formularze rekrutacyjne zloZzone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

6. Kandydat na UP winien udokumentowa¢ kwalifikowalno$¢ poprzez zaznaczenie stosownych rubryk |
podpisanie oéwiadczen zawartych w Formularzu zgtoszeniowym. Nastepnie na etapie rozmowy rekrutacyjnej winien
przediozy¢ obowiazkowe zataczniki do Formularza rekrutacyjnego.

TABELA KWALIFIKOWALNOQSCI
Lp. | Warunki uczestnictwa Dokumenty potwierdzajace Dokumenty
w projekcie (status uczestnika projektu) | kwalifikowalno§é potwierdzajace
— obowigzkowe Zataczniki do kwalifikowalnosé
Formularza zgtoszeniowego (1 etap | - obowigzkowe na
rekrutacii) rozmowe rekrutacyjna (il
etap rekrutacii) lub nie
poézniej niz | forma
wsparcia
PODSTAWOWE
Wiek (15-64 lata):
1. | Osoba w wieku aktywnosci zawodowej Pozycia w Formularzu zgloszeniowym |-

HNiewykluczeni ho aktywni 50 +”
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europeiskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Priorytet VI, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1
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Osoba niezatrudniona:

1. | Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy | Oswiadczenie w Formularzu Zaswiadczenie z PUP
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie zgloszeniowym potwierdzajgce status
Pracy bezrobotnego,

poszukujacego pracy lub
kopia aktualnej karty
aktywnosci zawodowej

2. | Osoba nieaktywna zawodowa nie Oswiadczenie w Formularzu Zaswiadczenie z ZUS
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie zgloszeniowym potwierdzajace tytut i okres
Pracy ubezpieczenia

3. | Obszar zamieszkania — woj. podlaskie Oéwiadczenie w Formularzu

zgloszeniowym i
Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym z powodu:

1. . Oswiadczenie w Formularzu
ubostwa zgloszeniowym i

2. sieroctwa Oéwiadgzenie w Formularzu i

zgloszeniowym

4, " Oéwiadczenie w Formularzu
bezdomnosci zgloszeniowym -

5. . N Oswiadczenie w Formularzu
diugotrwatej lub ciezkiej choroby 2gloszeniowym -

6. - Oéwiadczenie w Formularzu
przemocy w rodzinie zgloszeniowym -

7. - Oswiadczenie w Formularzu
potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi zgloszeniowym -

8. | potrzeby ochrony macierzynstwa lub Oswiadczenie w Formularzu
wielodzietnosci zgloszeniowym }

9. | bezradno$ci w sprawach opiekunczo- OSwiadczenie w Formularzu
wychowawczych i prowadzenia zgloszeniowym
gospodarstwa domowego, zmlaszcza w )
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych

10.; braku umiejetnosci w przystosowaniu do Oéwiadczenie w Formularzu
zycia miodziezy opuszczajacej calodobowe zgloszeniowym -
placowki opiekuriczo-wychowawcze

11.| trudno$ci w integracji cudzoziemcow, Oséwiadczenie w Formularzu
ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskie] zgtoszeniowym -
status uchodZcy lub ochrone uzupetniajacy

12.| trudnoéci w przystosowaniu do zycia po Oéwiadczenie w Formularzu
zwolnieniy z zakladu karnego zgloszeniowym )

13. , . Oswiadczenie w Formularzu
alkoholizmu lub narkomanii 2gloszeniowym -

14, . . . . | Oswiadczenie w Formularzu
zdarzenia losowego | sytuacji kryzysowej zgloszeniowym -

15. —_— . o Oéwiadczenie w Formularzu
klgski zywiolowej lub ekologicznej 2gloszeniowym -

PRIORYTETOWE:
Osoba zagrozona wykluczeniem spofecznym z powodu:

1. | niepetnosprawnosci Oswiadczenie w Formularzu Kopia orzeczenia

zgloszeniowym 0 niepelnosprawnoéci

7. Osoby nie spetniajace warunkow kwalifikowalnosci nie moga bra¢ udziatu w Projekcie.

»Nie

wykluczeni ho aktywni 50 +”

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskisj w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznege

Priorytet

Vll, Dzialanie 7.2, Poddzialanie 7.2.1




Funcucer Mecrsfe

i Fele UNIA EUROPEJSKA s
KAPITAL LUDZK]I i EUROPEJSKI S0
1959

.
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC) FUNDUSZ SPOLECZNY war”

8. Po weryfikacji formalnej zostanie utworzona lista Kandydatéw na UP, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w
rozmowie kwalifikacyinej (za przeprowadzenie rozméw odpowiedziaina bedzie 4 — osobowa Komisja rekrutacyjna,
powotana przez Dyrektora FRDL-PC, w skiadzie koordynator projektu, asystent koordynatora projektu, psycholog
oraz doradca zawodowy). Brane bedg pod uwage: ilos¢ punktow za spelniane kryterium dostgpu (obszar
priorytetowy — min. 50% uczestnikow musi zamieszkiwa¢ obszar powiatu bialostockiego lub kolnefskiego lub
hajnowskiego) oraz ocena mocnych i stabych stron, planéw dotyczacych przysziosci zawodowej, zainteresowan,
determinacji do zmiany wiasnej rzeczywistosci). Kazdy Kandydat na UP oceniony zostanie przez 2 cztonkéw Komisji
rekrutacyjnej (doradce zawodowego i psychologa) w oparciu o karte oceny rozmowy kwalifikacyjnej (Srednia punktow
z dwoch ocen). Dodatkowo doradca zawodowy z kazdym uczestnikiem rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzi analize
predyspozycji zawodowych. Kazdy kandydat moze ofrzymaé maksymalnie 5 punktéw. W przypadku identycznej
liczby punkiéw u Kandydatéw z pogranicza listy podstawowej i rezerwowej o kolejnosci na liscie podstawowe)
zdecyduje losowanie przeprowadzone przez Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej, w obecnosci czionkow
Komisji. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwolanie.

W przypadku niestawienia sie na rozmowe bez wezesniejszego usprawiedliwienia i przefozenia terminu spotkania,
niedostarczenia obligatoryjnych dokumentéw, dostarczenia niepoprawnych lub niekompletnych dokumentow,
Kandydat nie podlega dalszej rekrutacii.
Z przebiegu obrad Komisji rekrutacyjnej zostanie spisany protokdt podpisany przez poszczegdinych czionkbw
Komisji, zawierajaey liste wybranych UP (lista podstawowa — 50 osob, minimum 20 K) oraz liste oséb rezerwowych -
pozostate osoby, ktére speiniajg kryteria Projektu, ale nie zostaly zakwalifikowane na liste podstawowa.
Kazdy czionek Komisji zobowigzany jest do podpisania deklaracii bezstronnosci.
Realizujac zasade rownych szans Kobiet | Mezczyzn zaktadamy udzial minimum 20 Kobiet i 30 Mezczyzn.
9. Osoby, ktére Zostang zakwalifikowane na liste podstawows ofrzymajg w zaleznodci od dostepnych mediow
informacije: poczta, telefonicznie lub pocztg elekironiczna.
10. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest podpisanie przed otrzymaniem pierwszej
formy wsparcia (najpdzniej w dniu realizacji pierwszej formy wsparcia):

— deklaracji udziatu w projekcie,

— oéwiadczenia o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

11. Harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Projektu bedzie ustalany sukcesywnie i ogtaszany
na stronie www.frdi bialysiok.pl (zakladka projekly realizowane) oraz przekazywany UP minimum tydzien przed
planowanym terminem.

§7

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnictwo w zajeciach: grupowym i indywidualnym poradnictwie psychologicznym, grupowym i indywidualnym
poradniciwie zawodowym oraz szkoleniach zawodowych jest obowigzkowe.
2. Absencja w poszczegolnych typach zajeé przedstawia sie nastepujaco:
= grupowe poradniciwo zawodowe — nieobecno$¢ w wymiarze 1 dnia szkoleniowego,
indywidualne poradnictwo zawodowe - nie dopuszcza sig absencii,
grupowe wsparcie psychologiczne — nieobecnosé w wymiarze 1 dnia szkoleniowego,
indywidualne wsparcie psychologiczne - nie dopuszcza sie absencii,
szkolenia zawodowe - nieobecnosc w wymiarze 1 dnia szkoleniowego,
staze zawodowe - niecbecnos¢ w wymiarze dopuszczonym przez ustalenia prawne, zgodnie z Kodeksem
Pracy,

HNiewykluczeni bo aktywni 50 +”
Projekt wspdHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
Priorytet VI, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1
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= posrednictwo pracy (zatrudnienie) — nieobecnosé w wymiarze dopuszczanym przez ustalenia prawne,
zgodnie z Kodeksem Pracy.

W przypadku przekroczenia ww. limitéw nieobecnosci, uczestnik zostanie wykluczony 2 projektu. Na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Kryterium obechosci bedzie systematycznie badane
poprzez sprawdzanie przez osoby zarzadzajace projektem podpiséw (lub adnotacji 0séb prowadzacych zajecia)
na listach obecnosci kazdego dnia szkoleniowego.
3. Wnioskodawca dopuszcza usprawiedliwienie nisobecnoéci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych
-dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecnosé ponad poziom okreslony w pkt. 2.

4. Potwierdzeniem obecnosci na zajeciach grupowych jest wlasnoreczny podpis UP na listach obecnosci.
Potwierdzeniem obecnosci na poradnictwie indywidualnym (w tym psychologicznym oraz zawodowym) jest
podpis doradcy zawodowego/psychologa na karcie doradczej.

5. Potwierdzeniem udziatu w odpowiednich modutach / formach wsparcia beda;

® grupowe wsparcie doradcze (z zakresu wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego) - UP zostang
wreczone zaswiadczenia uczestnictwa i ukoriczenia cyklu doradczego z okresleniem liczby godzin
doradczych;

= szkolenia zawodowe - UP zostang wreczone certyfikaty potwierdzajace nabyta wiedze i uprawnienia do
wykonywania danego zawodu;

= indywidualne poradnictwo zawodowe - UP opracujg Indywidualne Plany Dziatania:

* staze zawodowe — UP zostang wreczone zaswiadczenia potwierdzajace odbycie 4 miesiecznego stazu
zawodowego. o ‘

6. Wszystkie zajecia realizowane w ramach projektu sg bezplatne. UP pokrywaja, we wiasnym zakresie jedynie
koszty dojazdu na miejsce zajeé.
7. Uczestnikom szkolen wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe w wysokosci 5,13 zt brutio brutto({stownie: pieé
ziotych trzynascie groszy) za godzing uczestnictwa w zajeciach pomniejszone o obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoleczne, wyptacane na koniec kazdego miesiaca(po otrzymaniu listy obecnosci), proporcjonalnie do
odbytych godzin szkolenia. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za okres nieobecnosci na szkoleniu- wyjatek
stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim, Projekt nie
obejmuje wsparcia towarzyszacego - opieki nad dzieckiem, osoba zalezng oraz petomocnikiem czy asystentem
osoby niepelnosprawnej.
8. Osoby, ktore zakwalifikujg sie do udziatu w stazach zawodowych ofrzymajg na czas trwania stazu (4 miesigce)
dodatek stazowy w wysokosci 1540,32 zt brutto brutto (stownie: jeden tysiac piecset czterdziesci ztotych 32/100)
miesiecznie pomnigjszone o obowigzkowe skiadki na ubezpieczenie spoleczne, wyptacane na koniec kazdego
miesigca (po otrzymaniu listy obecnosci), proporcjonalnie do przepracowanego okresu (przy czym dodatek stazowy
za niepeiny miesiac ustala sig dzielac kwote przystugujacego dodatku przez 30 | mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych w okresie, za ktory $wiadczenie to przystuguje). Dodatek stazowy nie przystuguje za okres
nieobecnodci na stazu - wyjatek stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zadwiadczeniem lekarskim.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone
w ramach Projektu.

»Niewykluczeni bo aktywni 50 +”
Projekt wspdHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Priotytet VII, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1
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Uczestnik Projektu zobowigzuje sie udostepnié Projektodawcy dane niezbedne do wypelnienia kwestionariusza
PEFS.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacii
projektu.

§9

Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowaé z udzialu w Projekcie przed
rozpoczeciem szkolenia, informujac o tym Projektodawce osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
w najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pézniej jednak niz na trzy dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastapic z waznej przyczyny | wymaga
ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyny rezygnacii.

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, Projektodawca moze zadac, aby
Uczestnik przediozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczesinika Projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczesinika Projektu z listy uczestnikow w przypadku

naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdizycia spotecznego.

§10
Postanowienia koricowe

Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia do publicznej wiadomosci.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej jego zmianie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sig z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Zatgczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
2. Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej

JNiewykluczeni bo aktywni 50 +”
Projekt wspdHinansowany ze rodidw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Priorytet VI1, Dziglanie 7.2, Poddzialanie 7.2.1
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 FORMULARZ REKRUTACYJNY o
- do projektu "Niewykluczeni bo aktywni50+

DATA WPLYWU FORMULARZA = =

NR FORMULARZA

Formularz nalezy wypeiic wylacznie w-polach BIALYCH oraz czytélnie podpisac we wskazanych miejscac
Formufarz nalezy dostarczyé w1 egzemplarzu: osobicie, poczig na adres:. I i
Fundacja Rozwoju Demokracji L okalnej - Podlaskie Centrum, ul. Ks. Suchowolca 6, 15 - 567 Bialystok, do dnia 28 lutego 2014 1.,
‘od 1 marca 2014 r., ul. Choroszczafiska 31, 15-732 Bialystok, | pigtro. SR e E R
faxem: 85 732 94 84 lub e-maitem: frdl-po@frdl.bialystok.pl S Ty
W przypadku przestania formularza aplikacyjnego faxem, e-mailem nalezy obowigzkowo dostarczys takze jego oryginat.
Formutarze, ktore wplyng po wskazanym terminie (29.12.2014 r, ) nie bedq rozpatrywane (decyduje data otrzymania Zgtoszenia, nie
stempla pocztowego). : SR o

INFORMACJE OGOLNE ‘O KANDYDACIE NA UCZESTNIKA PROJEKTU

IMIE, (IMIONA) NAZWISKO

Wiek | Pesel

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIEJSCOWOSE KOD POCZTOWY

ULCA NR DOMU / NR LOKALU
WOJEWADZTWO | GMINA

TELEFON STACJONARNY TELEFON KOMORKOWY

ADRES POCZTY

ELEKTRONICZNEJ (E-MAIL)

ADRES DO KORESPONDENCJI (prosze wypelni¢ w przypadku jezeli jest inny niz zamieszkania)
MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY

ULICA NR DOMU / NR LOKALU
WYKSZTALCENIE

PODSTAWOWE . SREDNIE -

Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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ZAWODOWE - WYZSZE

STATUS KANDYDATA NA UCZESTNIKA" ‘PROJEKTU- (prosze zakreshc wszystk.-e wlasc:we odpowredz:}

Oéwiadczam, Ze jestem osobq nlezatrudmona, wiym:

Bezrobotna:lub. poszuku;apq pracy- zare]estrowanqw Pow1atowym Urzedzie Pracy

Osobg meaktywnq zawodowo, nie. zare;estrowanqw Powmtowym Urzedz:e Pracy
'Osobah zagrozonq wyk!uczenlem spolecznym z powodu :

1 o

ubtstwa

sieroctwa

bezdomnosci

niepetnosprawnosci

diugotrwatej lub ciezkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony ofiar handlu Iudzmi

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwiaszcza w rodzinach niepelnych
lub wielodzietnych

oclojo|o|jgjo|jayogfn

braku umigjetnodci w przystosowaniu do Zycia miodzieZy opuszczajacej catodobowe placdwki opiekuriczo-wychowawcze

trudnosci w integracii cudzoziemedw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodzey lub ochrong uzupelniajacy

trudnosdci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

alkoholizmu lub narkomanii

zdarzenia losowego i syluacji kryzysowsj

kleski zywiolowej lub ekologicznej

INFORMACJA O KANDYDACIE - Prosze krétko scharakteryzowac

piojo|oc{o|oO

Moje mocne strony

Moje stabe strony

Moje zainteresowania

Plany dotyczace przysziosci
zawodowe]

Projekt wspéiinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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' (prosze zaznaczy¢ jedno z ponisszych) .

Zaznacz X

w wigrszach ponize]
wybierajac preferowane
szkolenie zawodowe:

Opiekun oséb starszych z modutem masazu

Sprzataczka biurowa z modulem obstuga maszyn sprzatajacych

Sprzedawca w branzy spozywczej z modulem obstuga kasy fiskalnej

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

Spawacz metodg MAG

Monter ociepler budynkéw z modutem montaz rusztowan

Prosze wskaza¢ inne ni2
wyzej wymienione szkolenie
zawodowe, ktérym bylibyscie
Panstwo zainteresowani.

Data:

Czyteiny podpis:

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly, swiadomal-y odpowiedzialnosci za skiadanie falszywych o$wiadczen Iub zatajenie prawdy niniejszym
oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym formularzu rekrutacyjnym odpowiadajg stanowi faktycznemu i sa zgodne z prawda,

O$wiadczam, ze zapoznalem sig z "Reguiaminem rekrutacji do projektu JNiewykluczeni bo aktywni 50+" i akceptuje jego zapisy.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze:

Bede zobowigzanaly do przediozenia na rozmowe kwalifikacyjng dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w
niniejszym formularzu zgloszeniowym.

Dane zawarte w niniejszym formularzu beda weryfikowane przez Beneficjenta (Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej
~ Podlaskie Centrum) oraz w razie koniecznosci przez inne instytucje zaangazowane we wdrazanie PO KL.

Przediozenie nieprawdziwego o$wiadczenia/za$wiadczenia/dokumentu lub podanie danych w formularzu rekrutacyjnym
niezgodnych ze stanem faktycznym skutkowaé bedzie wykluczeniem z projektu.

Wyrazam zgode na:

gromadzenie, przetwarzanie przekazywanie moich danych osobowych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z Ustaws z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U.
z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.). Dane te wprowadzane sg do systemu PEFS, ktorego celem jest gromadzenie
informacii nt. osob | instytuci korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz okreslenie
efektywnosci realizowanych zadar w procesie badai ewaluacyjnych. W zwiazku z powyzszym mam swiadomo$é o celu

Projekt wspétfinansowany ze srodk6éw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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zbierania tych danych, prawie wg!qdu do swoich danych oraz mozliwoéci ich poprawnama

—  udziatw badaniu ankietowym zwiazanym z udziatem w projekcie, o B

- wykorzystywanle i przetwarzanie moich danych osobowych W procesie rekrutacii i- promocp prOjektu do ceiow momtonngu
-oraz ewaluacji Programu-Operacyjnego Kapitat:Ludzki- oraz na-ich. publikacje na stronie -internetows;: Fundagji Rozwoju’
Demokracji Lokalnej — Podlaskie Centrum (zgodnie .z przepisami ustawy z dma 29 sierpnia 1997 r.-, ochrome danych
osobowych Dz U 22002r Nr_10 poz 926zpozn zm) ' EEE T

_.Data:

Czytelny podpis:

BIURO PROJEKTU

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie Centrum

1. ul. Ks. Suchowoica 6, 15-567 Bialystok do dnia 28 lutego 2014 r.,

2. ul. Choroszczanska 31, 15-732 Bialystok, Il pietro(budynek WSE) od 1 marca 2014 r.

tel. 85732 17 88, fax. 85 732 94 84
www.frdl.bialystok.pl; e-mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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 FORMULARZREKRUTACYJNY
do pro;ektu ”Nlewykluczem boaktywm 50+

NRFORMULARZA '

DATA WPLYWU FORMULARZA

Formularz. nalezy wypefmc wychzme W, po!ach BIAE YCH oraz czyte!me podpisat we wskazanych m:ejscach.-‘f
Formularz nalezy dostarczyé w1 egzemplarzu ‘0sobiscie, pocth na adres: .
“Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej = Podlaskie Centrum, ul. Ks. Suchowolca 6, 15 - 567 Bfafystok do dnla 28-'Iutego 2014 r
od 1 marca 2014 ., ul. Choroszczafiska 31, 15-732 Bialystok, Il pigtro.
faxem: 85 732 94 84 lub e-mailem: frdl-pc@frdl. bialystok.pl L
W przypadku przesfania formularza aplikacyjnego faxem, e-mailem naiezy obowigzkowo dostarczyc takze jego orygmaf R
Formularze, ktore wplyng po wskazanym terminie (29.12.2014 1.} nie bedg rozpatrywane (decyduje data otrzymama zgfoszema me
stempla pocztowego). o

INFORMACJE OGOLNE O KANDYDACIE NA UCZESTNIKA PROJEKTU

IMIE (IMIONA) NAZWISKO
Wiek Pesel
MIEJSCE ZAMIESZKANIA
MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY
ULICA NR DOMU / NR LOKALU
WOJEWODZTWO GMINA
TELEFON STACJONARNY TELEFON KOMORKOWY
ADRES POCZTY
ELEKTRONICZNE (E-MAIL)
ADRES DO KORESPCNDENCJ] (prosze wypetni¢ w przypadku jezeli jest inny niz zamieszkania)
MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY
ULICA NR DOMU / NR LOKALU
WYKSZTALCENIE
|
PODSTAWOWE . SREDNIE .

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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ZAWODOWE WYZSZE_ - e

“STATUS KANDYDATA NA UCZESTNIKA" PROJEKTU [prosze zakreshc wszystk:e wilasciwe: odpow:edz:)

‘Oéwiadczam, Ze jestem osobg nlezatrudntona, W tym

‘Bezrobotng lub poszuku;ch pracy. zarejestrowanqw Pow:atowym Urzedzze Pracy

"Osoba nieaktywna zawodowo, nie’ zarejestrowanqw Powaatowym Urzedz:e Pracy

:Osobq zagrozonqukluczemem spo}ecznym z powodu

ubdstwa

sieroctwa

bezdomnosci

niepelnosprawnosci

diugotrwatej lub ciezkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi

potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnodci

bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszeza w rodzinach niepetnych
lub wielodzietnych

o|lolojo|o|ojo|ojal i |o

braku umiejetnoéci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajgee] calodobowe placowki opiekuriczo-wychowawcze

trudnosei w integracii cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajacy

_trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu kamego

alkoholizmu lub narkomanii

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

kleski Zywiolowej lub ekologicznej

njo|jo|o|a|o

INFORMACJA O KANDYDACIE - Prosze krétko scharakteryzowad

Moje mocne strony

Moje stabe strony

Moje zainteresowania

Plany dotyczgce przysztosci
zawodowej

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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INFORMACJE DOTYCZACE%;PREFEROWANEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Zaznacz X

W wierszach ponizej
wybierajac preferowane
szkolenie zawodowe:

Opiekun osob starszych z modutem masazu

Sprzataczka biurowa z medulem obstuga maszyn sprzatajacych

Sprzedawca w branzy spozywczej z modulem obstuga kasy fiskalne]

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

Spawacz metoda MAG

Monter ocieplen budynkow z modutem montaz rusztowar

Prosze wskaza¢ inne niz
wyZej wymienione szkolenie
zawodowe, kidrym bylibyscie
Paristwo zainteresowani.

Data;

Czytelny podpis:

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanal-y, swiadoma/-y odpowiedzialnosci za skladanie fatszywych oswiadczen lub zatajenie prawdy niniejszym
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu rekrutacyjnym odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg zgodne z prawda, -

Oswiadczam, ze zapoznalem sig z "Regulaminem rekrutacii do projektu ,Niewykluczeni bo aktywni 50+" i akceptuje jego zapisy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:
~ Bede zobow:qzana/-y do przediozenia na rozmowe kwaliflkacyjna dokumentdw potwierdzajacych dane zawarte W
niniejszym formularzu zgtoszeniowym.
— Dane zawarte w niniejszym formularzu beda weryfikowane przez Beneficienta (Fundacje Rozwoju Demokraciji- Lokalnej
~ Podlaskie Centrum) oraz w razie koniecznoéci przez inne instytucje zaangazowane we wdrazanie PO KL.

—  Przediozenie nieprawdziwego oswiadczenialzadwiadczenia/dokumentu lub podanie danych w formularzu rekrutacyjnym
niezgodnych ze stanem faktycznym skutkowaé bedzie wykluczeniem z projektu.

Wyrazam zgode na:
— gromadzenie, przetwarzanie przekazywanie moich danych osobowych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spolecznego (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 6 ochronie danych osobowych, Dz. U.-
z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.). Dane te wprowadzane sg do systemu PEFS, ktdrego celem jest gromadzenie
informaciji nt. 0sdb i instytucji korzystajacych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz okreslenie
efektywnosci realizowanych zadai w procesie badan ewaluacyjnych. W zwigzku z powyzszym mam $wiadomo$é o celu

Projekt wspétfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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zbierania tych danych, prawie wglqdu do swoich danych.oraz mozltwosm |ch poprawiania, -
~  udzial w badaniu ankietowym zwigzanym z udzialem w projekcie, : - - ok
—  wykorzystywanie | przetwarzanse moich danych. osobowych W procesie rekrutacp i promocji projektu, do celow monltonngu
: oraz ewaluacji Programu: Operacyjnego Kapital Ludzki oraz na. ich publikacje na stronie internetowej Fundacji Rozwom
Demokracji Lokalnej - Podiaskie Centrum. godn_le z przeplsaml ustawy z dma 29 saerpma 1997 r.0 ochrome danych_\
osobowych — Dz. U. z 2002 r.,Nr 101, poz. rd) g A

Data:

Czytelny podpis:

BIURO PROJEKTU

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie Centrum

1. ul. Ks. Suchowolca 6, 15-567 Biatystok do dnia 28 lutego 2014 r.,

2. ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok, || pigtro(budynek WSE) od 1 marca 2014 r.

tel. 85732 17 88, fax. 85732 94 84
www.frdl.bialystok.pl; e-mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl
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